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RESOLUCION] § 7 — =7 DE 2024

O zimb )
“Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacidén vigencia 2024 de la
Contraloria Departamental del Tolima.”

LA CONTRALORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en Ley 904
de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 v,

CONSIDERANDO

Que las entidades plblicas estan en la obligacién de organizar para sus empleados,
programas de capacitacién de conformidad con lo ordenado en el Articulo 36 de la Ley
909 de 2004, Articulo 2.2.9.1 Plan de Capacitacién, Decreto 1083 de 2015 v el Titulo I del
Decreto ley 1567 de 1998.

Que el Articulo 4° del Decreto 1567 de agosto 05 de 1998 define por capacitacion el
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacidon no formal como a la
informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacidn inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio pdblico basada en los principios que rigen la
funcién administrativa.

Que el Articulo 2.2.22.3.14 Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del sector de
Funcién Publica establece respecto del Plan Institucional de Capacitacion;

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién.
Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada ano:

6. Plan Institucional de Capacitacion

PARAGRAFO 2. Harén parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a traves de las
cuales las entidades facilitaran y promoverdn la participacién de las personas en los
asuntos de su competencia, en los términos sefalados en la Ley 1757 de 2015”,

Que el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que “Las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica y establece como funciones especificas de las unidades de
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personal: e) Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo
con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion”

Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala entre ofros objetivos:

1.  La capacitacién y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de
los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, las unidades de personal formularén los planes y programas de capacitacion para
lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta
los resultados de la evaluacion del desempefo.

Que el Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que los planes de capacitacion
deben obedecer a necesidades y requerimientos de las dependencias y de los empleados
por tanto, la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria Departamental del
Tolima, a través del correo electronico de fecha 8 de noviembre de 2021, solicito a cada
una de las dependencias informacién acerca de las necesidades de capacitacion de las
mismas para la vigencia 2023.

Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 de
2004, la Comisién de Personal debe participar en la formulacion del plan de capacitacion,
en consecuencia se reunié la comisién el dia 15 de diciembre de 2023 en la Secretaria
Administrativa y Financiera, donde se informé a los integrantes cuales eran los temas
seleccionados para elaborar el plan de capacitacion para la vigencia 2024, de acuerdo a
lo planteado por cada dependencia del drgano de control, en este orden la comisién
aprobé la propuesta realizada.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Capacitacion para los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Tolima, durante la vigencia 2024; el cual estd anexo al
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion y seguimiento al cumplimiento del presente plan esta
bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria
Departamenta! del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Socialicese via Email la presente resolucion a los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Tolima.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, alos 3 7 ¢

Contralora

Nembre Carge Firma
Proyects Deisy Rozo Infante Profesional Universitario mQ__\_
Revisd Camilo Andrés Villanueva Campos ) Director Juridico N n
Aprobg Elica del Pifar Lirado Vird Secretaris Administrativa y Fingnciera (€ ) 7SUB\I \.A’;
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO:GESTION HUMANA-GH

PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION

CODIGO: F4-PM-GH-05

FECHA DE APROBACTON:
06-03-2023

Periodo:

Fecha de Modificacion/Ajuste

X 1r. Semestre

X__ 29, Semestre

vigencia 2024 _

Responsable: Lider Gestion Humana

Nombre
Formacion y/o
Capacitacion

Descripcién
contenido

Objetivo

Origen capacitador

Interno

Externo

Intensidad
horaria

No.
Asistentes

Periodo Costo Observaciones

realizacién

Etica del
Servidor Plblico

Socializar los
valores éticos

Promover el
desarrollo integral
del recurso
humano y el
afianzamiento de
una ética del
servidor pblico.
Etevar el nivel de
compromiso de los
empleados con
respecto a las
politicas, los
ptanes, fos
programas, los
proyectos, los
objetivos vy los
procesos y
procedimientos de
la entidad.

Comunicacion
asertiva

Como lograr una
comunicacion
Asertiva

Entrenar a los
patticipantes a
identificar el estilo
de comunicacion
que mas utilizan
para la interaccion
en su vida

La copi

impresion de este documento, te da el caracter de “No Controlado” y ¢l SGC no se hace respansable por su consulta o uso.

L& versidn actualizada y controlada de este documento, se consulta a través de la plging web en el espacio dedicado al SGC.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
] PROCESO:GESTION HUMANA-GH
CONTRALORJA PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION CODIGO: F4-PM-GH-05 | FECHA DE APROSACION:
TEPARTS
Nombre Descripcién Objetivo Origen capacitador | Intensidad No, Periado Costo ©hbservaciones | ... { comentaric [P2]: Tener ¢n cuenta lo
Formacién y/o contenido horaria Asistentes | realizacion siguients: )
Capacitacion "+ Inchir en orden cronolgico,
adiciomnde filas y en observaciones
para ei desarrollo " colocw si se adiciona o anula

de las habilidades
archivisticas de
gestores y técnicos
de archivos.

Gestion de las | Nuevas normas y Brindar
Tic procedimientos herramientas gue
permitan la

aplicacion de la
tecnologia en los
procesos
desarroitados por
0s0 funcionarios

Planificacién del | Nuevas normas y Fortalecer |a
trabajo procedimientos capacidad, tanto
individual como
colectiva, de
aportar
conocimientos,
habilidades y
actitudes, para el
mejor desempefio
laboral y para el
logro de los
objetivos
institucionales
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ado” y ¢l SGC ne se hace responsable por su consulta o use,

L copia o impresion de este documenio, b da el cardeter de “No Con
avés de ln pgina web en ¢l espacio dedicado al SGC,

La versitn actualizada y contrefada de este documento, se cuons
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO:GESTION HUMANA-GH

FECHA DE APROBACION:

PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION CODIGO: F4-PM-GH-05 06-03-2023

Adicionalmente se hardn seminarios o capacitaciones segtin ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las que se refaciona /a
Organizacion. .
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